
 

   

 

Política de Privacidade 

 
Empresa: Vanguard Entretenimento Brasil Ltda. 

Responsável pela Política: Diretoria de Integridade e Compliance 

Controlador: Vanguard Entretenimento Brasil Ltda., CNPJ nº 56.885.537/0001-30, com sede 

na Rua Padre Carapuceiro, nº 706, Sala 801, Edifício Carlos Pena Filho, CEP: 51.020-280, Boa 

Viagem, Recife/PE. 

Contato do Encarregado (DPO): Pedro Brandão Ramos – [dpo@vanguardeb.com]. 

Versão: 1.0 

Data de Emissão: 08/09/2025. 

 

1. Bases Legais, Princípios e Abrangência 

1.1 Tratamos dados pessoais conforme a Lei nº 13.709/2018 (LGPD), observando, 

entre outros, os princípios da finalidade, adequação, necessidade, transparência, segurança e 

prevenção. 

1.2 As bases legais utilizadas incluem consentimento, execução de medidas pré-

contratuais/contrato, cumprimento de obrigação legal/regulatória e legítimo interesse, 

conforme o caso. 

1.3 Abrangência. Esta Política aplica-se ao site institucional da Vanguard 

Entretenimento Brasil e a quaisquer páginas oficiais vinculadas a ele ("Site"). Não se aplica à 

eventual plataforma de apostas ou a serviços regulados, os quais possuem termos e políticas 

próprios. Inclui, quando existentes, páginas de Carreiras/Trabalhe Conosco vinculadas ao Site 

institucional, que podem envolver coleta adicional de dados profissionais.   

 

2. Quais dados coletamos 

2.1 Coletamos dados fornecidos diretamente por você e dados coletados 

automaticamente durante o uso do Site: 

(i) Formulários de contato/relacionamento: nome, e-mail, telefone, empresa, cargo, 

assunto/mensagem e eventuais anexos. 
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(ii) Navegação e dispositivos: endereço IP, data e hora de acesso, identificadores de 

dispositivo, sistema operacional, navegador, páginas visitadas e tempo de 

permanência. 

(iii) Cookies e tecnologias similares: conforme detalhado na Política de Cookies. 

(iv) Comunicações institucionais/IR (investor relations): preferências de contato e 

métricas de engajamento (abertura de e-mails, cliques), quando aplicável e com base 

apropriada. 

(v) Carreiras/Trabalhe Conosco: dados profissionais e acadêmicos constantes do 

currículo, histórico profissional, links públicos (ex.: LinkedIn), pretensão salarial e 

disponibilidade. 

(vi) Provas de consentimento e preferências: registros do banner/Centro de Preferências 

de Cookies e do gerenciamento de opt-in/opt-out de comunicações. 

2.2 Menores de 18 anos. Este Site não é direcionado a menores. Caso identifiquemos o 

tratamento indevido, adotaremos medidas para excluir os dados. 

 

3. Finalidades, bases legais e prazos de retenção 

Categoria de dados Finalidade Base Legal (LGPD) Retenção  

Contato (nome, e-
mail, telefone, 

empresa, cargo, 
mensagem) 

Atender solicitações, 
diligências de 

parceiros e imprensa; 
retorno de contato 

Art. 7º, V (execução 
de 

contratos/medidas 
pré-contratuais) ou 
Art. 7º, IX (legítimo 
interesse, com LIA) 

Até 2 anos após 
último contato 

Dados de navegação 
e logs de acesso 

Segurança, 
prevenção a fraudes, 

melhoria do Site e 
registros obrigatórios 

Art. 7º, II (obrigação 
legal – Marco Civil 
da Internet, art. 15), 
Art. 7º, IX (legítimo 

interesse) 

6 meses para logs de 
acesso (MCI/Dec. 

8.771/2016); demais 
conforme 

necessidade técnica 

Cookies essenciais Funcionalidade e 
disponibilidade do 

Site 

Art. 7º, IX (legítimo 
interesse) 

Conforme ciclo 
técnico 

Cookies 
analíticos/marketing 

Métrica de uso, 
desempenho e, 

quando existente, 

Art. 7º, I 
(consentimento) 

Até a revogação do 
consentimento  



 

   

 

campanhas 
institucionais 

Comunicações 
institucionais/IR 

Envio de 
comunicados, 
newsletters e 

convites 

Art. 7º, I 
(consentimento) 

 

Até opt-out + 
comprovação por 5 

anos 

Recrutamento/Carr
eiras 

Análise de 
candidaturas, 

contato e processos 
seletivos 

Art. 7º, V (medidas 
pré-contratuais); Art. 

7º, IX (legítimo 
interesse – com 

LIA); dados sensíveis 
somente quando 

estritamente 
necessários (Art. 11) 

Até 12 meses após 
término do processo 

seletivo, salvo 
autorização para 
banco de talentos 

Provas de 
consentimento e 

preferências 

Comprovar 
consentimentos/opt-
ins, gerir opt-outs e 

auditoria 

Art. 7º, II (obrigação 
legal – LGPD arts. 
8º/18/19) e Art. 7º, 

IX (legítimo 
interesse) 

5 anos após a 
revogação/opt-out 

ou conforme 
prescrição aplicável 

 

3.1 Prazos podem ser ajustados por exigências legais, regulatórias ou para exercício 

regular de direitos em processos. por exigências legais, regulatórias ou para exercício regular de 

direitos em processos. 

 

4. Compartilhamento e terceiros 

4.1 Podemos compartilhar dados com: 

(i) Processadores de tecnologia (hospedagem, CDN, e-mail corporativo, analytics, 

monitoramento de segurança, ATS de recrutamento), sob contrato com instruções 

documentadas e cláusulas de segurança/confidencialidade; 

(ii) Controladores independentes (p. ex., plataformas de redes sociais integradas, provedores 

de RI, mapas/players incorporados), que tratam dados segundo suas próprias políticas; 

(iii) Assessorias (comunicação, relações com investidores), auditores e autoridades 

administrativas/judiciais, quando requerido; e 

(iv) Empresas do mesmo grupo econômico, para finalidades legítimas compatíveis. 



 

   

 

4.2 Cookies de terceiros: quando utilizados, os respectivos fornecedores podem coletar 

dados diretamente do seu navegador, sujeitos às políticas deles. Esses cookies são desativados por 

padrão e dependem de consentimento. 

4.3 Transferências internacionais: Quando houver uso de provedores fora do Brasil, 

adotamos salvaguardas previstas no art. 33 da LGPD (ex.: cláusulas contratuais padrão, normas 

corporativas globais e avaliação de garantias do país de destino). Você pode solicitar mais 

informações ao DPO. 

5. Direitos dos titulares 

5.1 Você pode solicitar, a qualquer momento: 

(i) Confirmação de tratamento; 

(ii) Acesso; 

(iii) Correção; 

(iv) Anonimização, bloqueio ou eliminação; 

(v) Portabilidade; 

(vi) Informação sobre compartilhamentos; 

(vii) Revisão de decisões automatizadas; e 

(viii) Revogação do consentimento. 

5.2 Como exercer: envie requisição para [dpo@vanguardeb.com]. Fornecemos 

confirmação imediata e, quando aplicável, acesso aos dados em até 15 dias (art. 19, II, LGPD). 

O atendimento é gratuito; poderemos solicitar comprovação de identidade para sua segurança 

e, em casos manifestamente infundados, excessivos ou repetitivos, poderemos limitar o 

atendimento nos termos da LGPD. 

5.3 Você também pode registrar reclamação perante a ANPD ou órgão de defesa do 

consumidor competente. 

6. Segurança da informação 



 

   

 

6.1 Mantemos controles técnicos e administrativos proporcionais aos riscos, incluindo 

criptografia em trânsito e em repouso, controles de acesso por perfil e duplo fator para ambientes 

críticos, registro de logs, backup e treinamento periódico. 

6.2 Mantemos gestão de vulnerabilidades (patching), realizamos testes de intrusão 

periódicos e avaliamos riscos de terceiros. Implementamos Plano de Resposta a Incidentes e, 

quando aplicável, notificaremos ANPD e titulares. 

7. Links externos e terceiros 

7.1 O Site pode conter links e plugins para páginas de terceiros, incluindo redes sociais, 

provedores de IR, formulários e ferramentas. Essas integrações podem permitir que o terceiro 

colete dados diretamente do seu navegador, mesmo sem interação explícita. Não somos 

responsáveis pelas práticas de privacidade desses terceiros. Recomendamos a leitura das políticas 

específicas. 

8. Atualizações desta Política 

8.1 Podemos atualizar esta Política para refletir mudanças no tratamento ou na 

legislação. Manteremos a data de última atualização e, quando houver alterações relevantes, 

poderemos publicar avisos adicionais. Conservamos um histórico de versões para transparência. 

9. Vigência 

9.1 Esta Política entra em vigor na data de sua publicação. 

10. Controle de Versões 

Versão Data Responsável Alterações Realizadas 

1.0 08/09/2025 

Diretoria de  

Integridade e 

Compliance 

Emissão inicial da Política de Privacidade   
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